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Rubrica trabajo en equipo

Suspenso

Suficiente

Notable

Sobresaliente r

Participacion (P)

Raras veces aporta ideas o no
participa de la toma de
decisiones del grupo

Algunas veces proporciona
ideas en la discusion del
grupo, y hace lo se le pide

Generalmente proporciona
ideas utiles en la discusion
del grupo, y cumple con lo
programado

Siempre proporciona ideas
Utiles en la discusion del
grupo

Evalla alternativas en base a

la viabilidad

16.67%
Con frecuencia critica en
publico el trabajo de sus
compaferos d equipo. A veces muestra una actitud |Su actitud es generalmente | Su actitud es siempre positiva
Justifica sus carencias en los | positiva ante el trabajo en positiva ante el trabajo en ante el trabajo en equipo y
Actitud (A) errores de sus paresy equipo y proyecto. No le equipo y proyecto. proyecto.
dificultades en la realizacién | preocupa la unién en el Colabora en mantener la Siempre busca mantener la
del proyecto. equipo unién en el equipo. union en el quipo.
No ayuda a mantener la
unién en el equipo.
16.67%
Asume roles algunos Asume roles y colabora en la glﬁecrizltr)wtcir?wseunr?:sus roles o
Responsabilidad No cumple los roles determinados por el equipo. realizacion. temas de los cuales se hace
(R) asignados. No se . Su participacion es regular eN | o barticipacién es buena en | cargo
compromete con el trabajo. | el desempefio de su equipo. P pac . go.-
el desempeno de su equipo | Su participacion es clave en
16.67% el desempefio de su equipo

Resolucién de conflictos
(Rc)

16.67%

En situaciones de
desacuerdos o conflicto, no
escucha otras opiniones o
acepta sugerencias. No
propone alternativas y le
cuesta aceptar el consenso o
la solucion.

En situaciones de
desacuerdos o conflicto,
pocas veces escucha otras
opiniones y acepta
sugerencias. No propone
alternativas para el consenso,
pero los acepta.

En situaciones de
desacuerdos o conflicto, casi
siempre escucha otras
opiniones y acepta
sugerencias

A veces propone alternativas
para el consenso o la
solucion

En situaciones de
desacuerdos o conflicto,
siempre escucha otras
opiniones y acepta
sugerencias. siempre
propone alternativas para el
consenso o la solucién

Seguimiento del tema (St)

No se mantiene en el tema o
actividad, no cumple con el
tiempo programado PC.

Se mantiene en el tema o
actividad algunas veces, del
tiempo programado PC

Se mantiene en el tema o
actividad la mayor parte del
tiempo programado PC.

Se mantiene en el tema o
actividad todo el tiempo
programado PC.

16.67%
No tiene los productos Tiende a demorarse en la Es oraanizado. aungue en
iezllizeicos, ¢ egulpo eeine PICECIEE €0 i ocasi%nes ha t’enidgatrasos Siempre es organizado
Uso del tiempo asumir el trabajo de esta productos en las fechas - P 9 d Y |
(Ut) persona por su establecida, generalmente en la presentacién de sus greﬁenta suélprpd uctos en las
irresponsabilidad con los los tiene para las fechas productgs en las fechas echas establecidas
. e establecidas
tiempos. limites.
16.67%
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